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FORMATO PARA IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACION DE ORGANIZACIONES Y 
GRUPOS 

A.  Localización geográfica: (Diligencie todos los campos) 
1. Localidad: Barrios Unidos 2. Barrio: Barrio Colombia
3.UPZ: 4. Vereda/Corregimiento: N/A
5. Dirección: Calle 68#21-10
6. Área de influencia: Tenemos influencia en las localidades de: Mártires, Santa Fé y Barrios 
Unidos.

B. Identificación de la organización o grupo: (Diligencie todos los campos)
1. Nombre de la organización o grupo: Corporación Calle 7 Colombia

1. Objeto Social o propósito de la organización o grupo:
El objetivo principal de la corporación es defender y promover los derechos humanos de 
poblaciones vulnerables. Lo anterior, a través de la investigación, talleres, capacitaciones, 
proyectos de emprendimiento, incidencia política y atención de casos individuales y 
colectivos.

2. Fecha de Creación o constitución: 
2019

4. Número de integrantes / Beneficiarios
100

5. Teléfonos: 3219553835
6. Correo electrónico 
Calle7colombia@gmail.com

7. Página Web / Redes Sociales
Instagram y Facebook: @Calle 7colombia
X: @calle7colombia7
Tiktok: @Calle 7 colombia

8. Periodicidad de reuniones: Cuándo, cómo y dónde se reúnen
Se reúnen cada 8 días, de manera mixta (virtual o presencia), oficina Corporación calle 7 
9. Personas de contacto: (Registrar dos contactos)

Nombre Rol Teléfono

Carolina Calle Directora ejecutiva 3219553835

Ana María Castañeda Coordinadora de 
proyectos 3176537341

10. Actividades que realizan:
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Talleres de liderazgo
Acciones culturales y artísticas
Incidencia política 

11. ¿Con quién se articula para lograr sus objetivos? 
 
Entidades Distritales X Juntas de Acción Comunal
Organizaciones No Gubernamentales ONG X Líderes Comunitarios X
Organizaciones Locales Ediles (as)
Alcaldía Local X Ninguno
Asociaciones de Vecinos Otro, ¿Cuál? 

¿Cómo es esa articulación? ¿Para qué se articula?

Entidades Distritales
• Secretaría de Salud, un proceso de fortalecimiento para mujeres y niñaz mediante la 

dotación de unos bonos 
• Secretaría Cultural, un proceso formativos en teatro y títeres con los niños
• Secretaría de Integración Social, articulación para acciones de fortalecimiento 

pedagógico mediante actividades de esparcimiento con niños y niñas

Organizaciones No Gubernamentales
Plataforma Latinoamericana para personas ejercen trabajo sexual- PLAPERS, fortalecimiento 
a trabajdoras sexuales, en incidencia política y liderazgo.

Líderes comunitarios, nos hemos articulado par a realizar acciones de incidencia y cobijo para 
las compañeras de ASP y niños del barrio 7 agosto

Alcaldía Local de Barrios Unidos, nos articulamos para realizar una actividad con los niños de 
los pagas diarios y la instalación de la primera mesa de trabajo sexual.

12. Actualmente, ¿en qué tema(s) o iniciativas están trabajando?                                                 
(Nota: Anote abajo las iniciativas que sean mencionadas y seleccione con una “X” las 
iniciativas con las que se va a trabajar)
12.1. Derechos Humanos y Derechos Culturales
12.2 Derechos laborales
12.3 Liderazgo e incidencia política
12.4 Prevención de ESCNNA
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Sus actividades son desarrolladas a través del desarrollo de 5 ejes fundamentales:

¿En qué iniciativas que no se está trabajando le gustaría trabajar?

• Salud Sexual y reproductiva con enfoque diferencial

• Salud mental 

• Veeduría y control social 

C. Conocimiento en temas de Participación Social en Salud (Marque X en la casilla 
de los temas que desean conocer)

Derecho fundamental a la Salud en 
Colombia, Ley Estatutaria 1751 de 2015.  X

Plan Territorial de Salud del Distrito 
(Modelo de atención y Política de 
atención)  

Reorganización del Sector Salud en 
Distrito. Acuerdo 641 de 2016.  Control Social y Veedurías Ciudadanas. 

 X
Política Pública de Participación Social en 
Salud (Resolución 2063 de 2017).  Proyectos de Inversión Local.

 X
Formas, instancias y espacios de 
participación en salud  X

Canales de atención de la Secretaria 
Distrital de Salud  X

Otra: ___ ¿Cuál? Especifique
1. Formulación de proyectos de base comunitaria
2. Primer respondientes en salud mental 
3. Rol de la Secretaría Distrital de Salud en la Política pública de Actividades Sexuales Pagas

D. Análisis de la organización o grupo 

¿Qué Logros han obtenido de su trabajo 
grupal? 

¿Qué Dificultades han tenido como 
organización? 

• La creación en colaboración con Human 

Right Watch, de un informe denominado: 

“Aprendí a decir no” en dónde se aborda 

 

•  Lograr acceder a financiamiento y 

recursos para desarrollar las actividades, 

estrategias y programas de la 
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la violencias que sufren las Modelos 

Webcam.

• Participar en el concejo de derechos 

humanos de Ginebra  de la ONU como 

ponentes para abogar por la necesidad 

de trabajo alrededor de los derechos 

humanos de las trabajadoras sexuales.

• La creación de la obra de teatro con 

enfoque social: “Entre Putas Una Voz”, 

que busca sensibilizar alrededor de la 

vida en comunidad de las trabajadoras 

sexuales.

Corporación Calle 7.

• Nos hemos encontrado con barreras 

para articularnos con diferentes 

entidades públicas, cómo por ejemplo la 

Secretaría de Salud. Es importante que 

se gestionen actividades y jornadas en 

salud con enfoque diferencial para 

trabajadoras sexuales.

• Nos hemos encontrado con que no se 

han desarrollado los espacios y 

voluntades suficientes para garantizar 

una atención digna y con enfoque 

diferencial para las trabajadoras 

sexuales en ningún ámbito aun cuando 

ya existe una Política Pública de 

Actividades Sexuales Pagas.

¿Cuáles considera son las Fortalezas de 

su organización? 

¿Qué Necesidades tienen para fortalecer 

su organización? 

• La credibilidad con la población que 

representamos y articulamos dentro del 

• Fortalecer nuestras capacidades en 

formulación de proyectos para acceder a 
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territorio.

• Desarrollar actividades que impactan e 

inciden en nuestra comunidad con pocos 

o nulos recursos.

• El reconocimiento de la Corporación 

Calle 7 a nivel nacional e internacional 

como un referente seguro y 

representativo de las personas 

trabajadoras sexuales y sus familias.

financiamiento, recursos y espacios 

propios.

• Fortalecimiento de habilidades en 

derechos humanos y derechos 

relacionados con la salud.

• Fortalecimiento de habilidades como 

Primeras respondientes en salud mental  

para brindar contención emocional a 

situaciones que se presentan en los 

contextos vulnerables los que trabaja e 

incide la Corporación Calle 7.

Nombre Representante organización o grupo: Carolina Calle

Firma:   Fecha: 12 de septiembre de 2025

Nombre del Gestor(a): Dayana Ochoa Firma: 
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E. Población que integra la organización o grupo (Diligencie el número de personas que integran la organización que 
pertenezcan a las categorías enunciadas en cada grupo poblacional)

POBLACIÓN No. DE PERSONAS 

Primera infancia (0 a 5 años)

Infancia (6 a 11 años) 25

Adolescencia (12 a 17 años 25

Jóvenes (18 a 28 años) 15

Adultez (29 a 59 años) 30

Momento del curso de vida

Personas mayores (desde 60 años) 5

Femenino 30

MasculinoSexo

Otro 20

Identidades y Diversidades sexuales LGBTIQ+
Personas en condición de discapacidad

Población migrante

Víctimas del conflicto armado

Habitantes de calle y personas en riesgo de habitar en calle

Recicladores y recicladoras de oficio

Personas que realizan actividades sexuales pagas 50

Usuarios de sustancias psicoactivas

Campesinos, campesinas y habitantes de la ruralidad

Condiciones y situaciones

Población en proceso de reincorporación y reintegración

Pueblos indígenas

Pueblos negros y afrocolombianos

Pueblo raizal
Etnias

Pueblo palenquero

Otra categoría ¿Cuál?

TOTAL INTEGRANTES 100
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